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Aanleiding 
Hand/pols braces ( o.a. silver splints, orthese, kunststof braces, stoffen braces, armkous, fysio-tape)  zijn niet toegestaan bij direct cliëntencontact en/of  bij 
functies waarbij cliënten gevaar kunnen lopen door besmetting via de brace. 
Immers het dragen van een brace staat een goede handhygiene in de weg. Deze medische hulpmiddelen vallen onder de noemer: handsieraden. Ook het 
dragen van handschoenen is geen vervanging voor handhygiëne. 
Indien braces zijn voorgeschreven dient de medewerker contact op te nemen met de leidinggevende of direct de bedrijfsarts. 
Samen met het onderstaande overzicht “Functies, hulpmiddelen en te lopen risico”  wordt bepaald of de brace gedragen mag worden. 
 

Overzicht functies, hulpmiddelen en te lopen risico 

Hulpmiddel Medewerkers 
groep A 

Medewerkers 
groep B 

Medewerker 
groep C 

Medewerkers 
groep D 

Silver splint Niet toegestaan. 
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts* 
  

Toegestaan mits silver splint op 
dezelfde momenten 
gedesinfecteerd wordt met 
alcohol 70% als wanneer 
handhygiëne wordt toegepast 

Toegestaan mits  handhygiëne 
wordt toegepast. Silver splint 
voor en na aanvang dienst en 
voor pauzes desinfecteren met 
alcohol 70% 
  

Geen risico 

Stoffen brace met klittenband Niet toegestaan.  
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts*  

Niet toegestaan. 
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts  

Toegestaan mits  handhygiëne 
wordt toegepast. 
Brace voor, en na aanvang 
dienst en voor pauzes 
desinfecteren met alcohol 70% 

Geen risico 

Kunststof brace met klittenband Niet toegestaan.  
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts*  

Niet toegestaan. 
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts*  

Toegestaan  handhygiëne wordt 
toegepast. 
Brace voor, en na aanvang 
dienst en voor pauzes 
desinfecteren met alcohol 70% 
  

Geen risico 

Kunststof brace zonder  klittenband Niet toegestaan.  
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts* 
  

Niet toegestaan. 
Leidinggevende overlegt met 
bedrijfsarts*  

Toegestaan handhygiëne wordt 
toegepast. 
Brace voor, en na aanvang 
dienst en voor pauzes 
desinfecteren met alcohol 70% 
  

Geen risico 

Stoffen arm kous tot aan/over de 
pols 

Niet toegestaan.   Niet toegestaan.   Toegestaan mits handhygiëne 
wordt toegepast waarbij de 
polsen worden meegenomen 

Geen risico 

Fysio-tape op Niet toegestaan.  Niet toegestaan.   Toegestaan mits  handhygiëne Geen risico 
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onderarmen/polsen/handen   wordt toegepast , waarbij ook de 
polsen niet worden vergeten. 
  

Een hulpmiddel wordt altijd op advies van een bedrijfsarts, huisarts of medisch specialist gedragen. Indien een hulpmiddel niet is beschreven in 
bovenstaande tabel vindt er overleg plaats met de bedrijfsarts.  

  
Medewerkers groep A (hoog risico) 
Praktijkverpleegkundige niveau 5; verpleegkundige niveau 4, medisch specialist, nurse-practitioner, arts-assistent, coassistent, fysiotherapeut, Zorg assistent / 
afdelingsassistent / huiskamer assistent niveau 2 
  
Medewerkers groep B (matig risico) 
Schoonmaakmedewerkers, ergotherapie 
 
Medewerkers groep C (laag risico) 
Logopedist, transportmedewerkers 
  
Medewerkers groep D (geen risico) 
Diëtiste, medisch secretaresse, maatschappelijk werkster, medewerker logistiek 
 
Argumentatie waarom hulpmiddel wel/niet is toegestaan Silver splint is gemaakt van titanium/roestvrij staal en daardoor te reinigen en desinfecteren 

• Stoffen braces is niet te reinigen /desinfecteren 

• Kunststof braces met klittenband: klittenband  is niet te reinigen en desinfecteren 

• Kunststof braces zonder klittenband  is te reinigen en desinfecteren 
 
Bedrijfsarts  

• Maakt afspraken op maat over wel- of niet mogen werken met een handorthese en de daarbij behorende extra handhygiëne en desinfectieprocedures 
samen met de medewerker. Hierdoor wordt het risico op overdracht van micro- organismen tot een aanvaardbaar risico teruggebracht. 

• Legt de afspraken vast in het medisch dossier van de medewerker 
 
Leidinggevende 

• Ziet toe op juiste naleving van de gemaakte afspraken 
 
 
Landelijke richtlijn SRI: https://www.richtlijnenlangdurigezorg.nl/richtlijnen/handhygiene-persoonlijke-hygiene-medewerker/samenvatting-aanbevelingen-
richtlijn 
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