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Zipnet reglement Regiegroep 
Def. versie 0.9 d.d. 2023-12-21 
 
 

REGLEMENT REGIEGROEP 
 

STICHTING ZIPNET 
 

Dit reglement is onlosmakelijk verbonden met de geldende statuten van Stichting Zipnet  
d.d. 21 december 2023 en is op 18 december 2023, na goedkeuring van de raden van toezicht,  
vastgesteld door de bestuurders van Liberein, ZorgAccent en Zorggroep Sint Maarten. 
 
Inleiding 
De stichting Zipnet heef als doel kennisverspreiding op het gebied van infectiepreventie in de zorg. De 
stichting wordt bestuurd door het bestuur. Daarnaast kent de stichting een Regiegroep. De Regiegroep 
bestaat uit vakdeskundigen vanuit verschillende organisaties en heeft als primaire taak het vertalen van 
landelijke richtlijnen op het gebied van infectiepreventie (zoals SRI, RIVM, LCI, Verenso) naar voor de 
praktijk werkzame handleidingen, protocollen en beleidsdocumenten. De Regiegroep dient groot 
genoeg te zijn om de diverse belangen die spelen binnen de stichting en de verbonden1 organisaties te 
vertegenwoordigen. 
 
Artikel 1 De Regiegroep 
1.1 De Regiegroep bestaat uit ten minste zes (6) leden en kent een multidisciplinaire samenstelling. 
1.2 In de Regiegroep zijn minimaal één (1) doch bij voorkeur meerdere  deskundigen Infectie 

Preventie vertegenwoordigd. Daarnaast bestaat de Regiegroep uit een kwaliteitsfunctionaris en 
algemene functionarissen. Hierbij kan gedacht worden aan medewerkers uit de zorg zoals een 
verpleegkundige of verzorgende IG, en een communicatiemedewerker. 

1.3 Professionals met specifieke expertise kunnen op basis van hun deskundigheid op afroep 
gevraagd worden deel te nemen aan de Regiegroep vergaderingen. 

1.4 Alle leden van de Regiegroep hebben vakinhoudelijke kennis op het gebied van 
Infectiepreventie. Voor de communicatiefunctionaris en het secretariaat is affiniteit met 
Infectiepreventie gewenst. 

1.5 De Regiegroep zoals die thans, de dato oprichtingsakte, is samengesteld wordt bij oprichting 
benoemd als eerste Regiegroep. 

1.6 Leden van de Regiegroep worden benoemd voor een periode van vier (4) jaar. Een uittredend 
lid is bij aansluitende herbenoeming twee (2) maal herbenoembaar voor de periode van ten 
hoogste vier (4) jaar. De maximale zittingstermijn bedraagt derhalve twaalf (12) jaar. De eerste 
termijn gaat in bij oprichting van de stichting. Voorgaande deelname in de Regiegroep (voor 
oprichting) wordt niet meegerekend. 

1.7 De Regiegroep stelt een rooster van aftreden op. Het rooster wordt zodanig ingericht dat 
continuïteit in de samenstelling van de Regiegroep geborgd is. Een opvolger van een 
regiegroep lid neemt op het rooster zijn plaats in. De benoeming van nieuwe kandidaten wordt 
voorbereid binnen de Regiegroep. 

1.8 De Regiegroep kiest uit zijn midden een voorzitter en een secretaris. De Regiegroep wordt 
secretarieel ondersteund. Zie verder artikel 6. 

1.9 Bij de invulling van hun taak richten de leden van de Regiegroep zich naar het belang van de 
stichting en de met haar verbonden organisaties. De voorzitter fungeert als eerste 
aanspreekpunt en neemt als toehoorder deel in de vergaderingen van het bestuur van de 
stichting. Zie verder bestuursreglement Zipnet. 

 
 

1 Een verbonden organisatie is een organisatie die stichting Zipnet financieel ondersteunt middels donateurschap (vrienden 
en ambassadeur) 



2 
 

 
Artikel 2 Taken en verantwoordelijkheden 
2.1 De Regiegroep heeft als primaire taak het vertalen van landelijke richtlijnen op het gebied van 

infectiepreventie (zoals SRI, RIVM, LCI, Verenso) naar werkzame protocollen en 
beleidsdocumenten.  

2.2 De Regiegroep plaatst de protocollen en beleidsdocumenten op de website Zipnet zodat deze 
toegankelijk zijn voor medewerkers die werkzaam zijn in de zorg. De documenten op Zipnet 
kunnen door de gebruiker worden becommentarieerd, met als doel te komen tot goed 
toepasbare en leesbare documenten. Het principe van door- en voor de gebruiker wordt gevolgd. 

2.2 Daarnaast heeft de Regiegroep een taak in de algemene informatievertrekking en 
kennisverspreiding op het gebied van infectiepreventie in de zorg. 

2.3 In bijlage 1 is een overzicht van de taken en verantwoordelijkheden van de Regiegroep 
opgenomen.  

 
 
Artikel 3 Vergaderingen  
3.1 De Regiegroep vergadert ten minste vier (4) keer per jaar, doch vaker wanneer de voorzitter dit 

wenselijk acht of indien één van de andere Regiegroep leden daartoe schriftelijk en onder 
opgave van de te behandelen punten aan de voorzitter het verzoek richt. 

3.2 Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft in dien verstande dat de 
vergadering kan worden gehouden binnen drie weken na het verzoek, is de verzoeker bevoegd 
zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de vereiste formaliteiten. 

3.3 Deelnemers aan de vergadering zijn de leden van de Regiegroep en anderen die daartoe door 
de Regiegroep zijn uitgenodigd. 

3.4 De Regiegroep vergaderingen vinden fysiek plaats, dan wel door middel van een elektronisch 
communicatiemiddel, mits alle Regiegroep leden via het elektronisch communicatiemiddel 
kunnen deelnemen aan de beraadslaging. Deelname aan een op deze elektronische wijze 
gehouden vergadering geldt als het ter vergadering aanwezig zijn. 

3.5  De oproep voor de vergadering door de voorzitter vindt ten minste zeven dagen tevoren, de dag 
van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend, door middel van een 
schriftelijke uitnodiging (per post of per e-mail) plaats. 

3.6 De agenda voor de Regiegroep vergadering wordt opgesteld door de voorzitter. De agenda en 
bijbehorende vergaderstukken worden tevens uiterlijk één (1) week voorafgaand aan de 
vergadering verspreid.  

3.7 De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Bij diens afwezigheid wijst de vergadering 
zelf een voorzitter aan. 

3.8 Van de vergaderingen wordt een schriftelijk verslag gemaakt door de secretaris, dan wel 
roulerend door de andere bestuursleden. Dit verslag wordt vastgesteld door de degene die in de 
vergadering als voorzitter heeft gefungeerd. In de eerstvolgende bestuursvergadering wordt het 
verslag formeel vastgesteld. 

3.9 Bij verhindering kan een lid zich laten vervangen door een afgevaardigde die de vergadering 
namens hem bijwoont. Betreffend Regiegroep lid kondigt verhindering en vertegenwoordiging 
door een afgevaardigde tijdig, waar mogelijk één (1) week van tevoren bij de voorzitter aan. 

3.10 De Regiegroep is een uitvoerend orgaan en is tevens bevoegd besluiten te nemen. De 
Regiegroep streeft in haar besluitvorming consensus na. Voor zover dit reglement geen grotere 
meerderheid voorschrijft worden alle besluiten genomen met gewone meerderheid van geldig 
uitgebrachte stemmen. 

 Een lid kan zich ter vergadering door een mede Regiegroep lid laten vertegenwoordigen door 
een volmacht. Een Regiegroep lid kan daarbij slechts voor één mede lid als gevolmachtigde 
optreden. 
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3.11  De Regiegroep kan ook buiten de vergadering besluiten nemen, mits alle leden in de 
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, waaronder begrepen e-mail, hun mening te uiten. Een buiten 
de vergadering genomen besluit wordt door de secretaris schriftelijk vastgelegd. 

3.12 Een Regiegroep lid neemt niet deel aan de vergadering indien hij daarbij een direct of indirect 
belang heeft dat strijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden 
onderneming of organisatie.  

3.13 Bij geschillen omtrent besluitvorming, niet bij dit reglement voorzien, beslist de voorzitter. 
 
Artikel 4 Relatie met bestuur 
4.1 De voorzitter van de Regiegroep onderhoudt het contact met het bestuur van de Stichting Zipnet.  
4.2 De voorzitter is als toehoorder aanwezig bij de bestuursvergaderingen en heeft daarnaast de 

mogelijkheid om bespreek punten vanuit de Regiegroep ter behandeling in te brengen. De 
voorzitter draagt zorg voor een terugkoppeling van de bestuursvergadering aan de leden van de 
Regiegroep indien het zaken betreft die voor de Regiegroep relevant zijn. 

4.3 De voorzitter kan zich bij verhindering laten vertegenwoordigen door een lid van de Regiegroep 
en meldt dit tijdig aan de voorzitter van het bestuur.  

4.4 Daarnaast vindt er minimaal één (1) keer per jaar een fysieke ontmoeting plaats tussen de leden 
van de Regiegroep en het bestuur van de Stichting Zipnet. Het doel van deze gezamenlijke 
bijeenkomst is om de onderlinge verbinding/ relatie met elkaar te onderhouden. Op deze manier 
is er sprake van een wederkerigheid. 

 
Artikel 5 Relatie met donateurs 
5.1 Stichting Zipnet heeft als doel kennisverspreiding op het gebied van infectiepreventie in de zorg. 

De Stichting heeft geen winstoogmerk. Zorgorganisaties kunnen zich als donateurs verbinden 
aan de Stichting Zipnet waarbij en onderscheid wordt gemaakt tussen ‘vrienden’ en 
‘ambassadeurs’. 

5.2 Voor de relatie met de donateurs wordt verwezen naar het reglement Donateurs.  
 

Artikel 6  Ondersteuning, tijdsbesteding en financiële vergoeding 
6.1  De Regiegroep wordt in zijn werkzaamheden ondersteund door een secretaresse. Deze 

secretaresse is afkomstig uit één van de drie oprichtende organisaties2. De secretaresse wordt 
ingezet voor de volgende taken en werkzaamheden: 

 a. Organiseren vergaderingen Regiegroep en jaarlijkse ontmoeting met bestuur Zipnet; 
 b. Beheer Zipnet mailbox; 
 c. Administratie lidmaatschappen (verwerken aanmeldingen e.d.). 
6.2 De kosten voor secretariële ondersteuning worden jaarlijks opgenomen in de begroting van 

stichting Zipnet. 
6.3 De leden van de Regiegroep ontvangen op basis van een declaratie die aan het einde van elk 

kwartaal ingediend kan worden een financiële vergoeding voor hun ureninzet3. De gevraagde 
ureninzet is afhankelijk van de rol die wordt bekleed binnen de Regiegroep. Dit wordt jaarlijks 
geëvalueerd en vastgelegd. Aan elke expertise hangt een vastgesteld uurtarief. 

6.4 De leden van de Regiegroep hebben zelf de verantwoordelijkheid om deze inkomsten op te 
geven aan de Belastingdienst.  

6.5 Zipnet wordt thans, de dato oprichtingsakte, gefinancierd middels toekenning van subsidies. 
Met de oprichting van de zelfstandige stichting Zipnet zal het bekostigingsmodel in de toekomst 
anders ingevuld gaan worden. Naast subsidies wordt een tweede financieringsstroom 
inkomsten via donaties. Zie verder reglement Donateurs. 

 
2 ZorgAccent, Liberein, Zorggroep Sint Maarten 
3 De financieel administratieve afhandeling van declaraties is belegd bij de financiële afdeling van één van de drie 
oprichtende organisaties. Thans, de dato oprichtingsakte is dit ZorgAccent. 
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6.6 Met ingang vanaf 2024 zal de toekenning van financiële vergoedingen voor de in artikel 6.1 en 
6.3 genoemde functionarissen mede afhankelijk zijn van opbrengsten via donateurs dan wel via 
subsidie opbrengsten. Op het moment dat een situatie ontstaat dat er onvoldoende inkomsten 
zijn voor de dekking van de kosten van de regiegroep, zal op dat moment een plan gemaakt 
moeten worden hoe de kosten gedekt kunnen worden. 

 
Artikel 7 Wijziging reglement 
7.1 Wijziging van dit reglement vindt plaats in de Regiegroep vergadering en geschiedt in 

overeenstemming met het uitgangspunt van algemene consensus als bepaald in artikel 3.10 van dit 
reglement. 

 
Artikel 8 Slotbepaling 
8.1 Dit reglement kan worden aangehaald als: reglement Regiegroep Zipnet. 
8.2 In alle gevallen waarin deze regeling niet voorziet, besluit de Regiegroep, met in achtneming van 

de wettelijke bepalingen en de statuten Stichting Zipnet. 
8.3 Dit reglement wordt elke vier (4) jaar door de Regiegroep geëvalueerd. 
8.4 Dit regelement treedt in werking direct na ondertekening oprichtingsakte Stichting Zipnet. 
 

Bijlage: 

- Overzicht taken en verantwoordelijkheden Regiegroep Zipnet. 
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Bijlage 1: Taken en verantwoordelijkheden Regiegroep Zipnet 

 

Taken Omschrijving 
Mail en vragen beantwoorden Vragen die binnenkomen via Zipnet binnen een week 

beantwoorden. 

Nieuwsbrieven schrijven 4 keer per jaar kom de nieuwsbrief uit 

Richtlijnen vertalen naar protocollen Projectmatig protocol schrijven n.a.v. herziene richtlijn. 

Twee personen nemen deel in het project en later 

evalueren of dit werkbaar is. 

Protocollen Zipnet herzien Terug kerend herziening van protocollen Zipnet 

Beoordelen nieuwe protocollen 
inhoudelijk – Specialist Ouderen 
Geneeskunde en een microbioloog 

Protocollen worden inhoudelijk beoordeeld door een 

Specialist Ouderen Geneeskunde en een microbioloog 

Beoordelen nieuwe protocollen 
praktijk gericht 

Protocollen worden inhoudelijk beoordeeld door iemand 

van de praktijk 

Opleiden van mensen en organiseren 
seminars 

 

Poster ontwikkeling Nieuwe posters ontwerpen en/of bestaande posters 

veranderen 

Organisatie vergaderingen Taken secretariaat: 

• Data plannen 

• Vergader locatie regelen 

• Uitnodiging versturen outlook 

• Notuleren 

• Nieuwe protocol delen in office 365 ter beoordeling 

 


